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1. Организационно-методический раздел 

 

1.1 Общие положения 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда разработана в соответствии с Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2021 года № 2464, Примерным перечнем тем для формирования 

программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда (постановление Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464). 

 

1.2 Цель реализации программы 

Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда направлено на направлено получение работниками 

знаний, умений и навыков в сфере требований охраны труда, а также на 

обеспечение реализации норм Трудового кодекса РФ об охране труда, 

предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по охране труда 

всех работников предприятий, учреждений и организаций, включая их 

руководителей.  

Цель подготовки – формирование у слушателей необходимых знаний по 

охране труда и функционированию системы управления охраной труда, 

повышение их роли и ответственности по созданию здоровых и безопасных 

условий труда.  

 

1.3 Категории обучаемых лиц 

- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране 

труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

- работники организации, отнесенные к категории специалисты;  

- специалисты по охране труда;  

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения 
Код и содержание  

компетенции 
Необходимые умения  Необходимые знания  

ПК-1 

Нормативное 

обеспечение 

безопасных условий и 

охраны труда 

Разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных 

требований охраны труда. 

Использовать системы 

Правила, процедуры, критерии 

и нормативы, установленные 

государственными 

нормативными требованиями 

охраны труда. 
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электронного документооборота. 

Пользоваться цифровыми 

платформами, справочными 

правовыми системами, базами 

данных в области охраны труда. 

Использовать прикладные 

компьютерные программы для 

формирования проектов 

локальных нормативных актов, 

оформления отчетов, создания баз 

данных и электронных таблиц. 

Требования трудового 

законодательства Российской 

Федерации и законодательства 

Российской Федерации в области 

охраны труда, в том числе о 

техническом регулировании, о 

промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения. 

Локальные нормативные акты 

организации. 

Национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда. 

Основы технологических 

процессов, работы машин, 

устройств и оборудования, 

применяемые сырье и 

материалы с учетом специфики 

деятельности работодателя. 

Внутренний документооборот, 

порядок работы с базами 

данных и электронными 

архивами. 

Прикладные программы для 

локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", инструменты для 

проведения вебинаров и 

видеоконференций. 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией. 

Порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе 

в электронной форме. 

ПК-2 

Организация 

подготовки работников 

в области охраны труда 

Определять аккредитованные 

организации, оказывающие услуги 

в области охраны труда и 

имеющие полномочия на 

проведение обучения 

работодателей и работников по 

вопросам охраны труда, с 

использованием единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда. 

Проводить вводный инструктаж 

по охране труда. 

Консультировать работников по 

вопросам применения безопасных 

методов и приемов выполнения 

работ, подготовки инструкций по 

охране труда и проведения 

инструктажей, стажировок на 

рабочем месте. 

Требования к порядку 

обучения по охране труда и 

проверки знаний требований 

охраны труда, приемов 

оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми 

актами. 

Информация о технологиях, 

формах, средствах и методах 

проведения обучения по 

охране труда, инструктажей и 

проверки знаний требований 

охраны труда, в том числе с 

применением системы 

цифровизации (электронных 

цифровых подписей). 

Требования охраны труда, 

установленные правилами и 

инструкциями к 
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Формировать отчетные 

документы о проведении 

инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля 

за состоянием условий и охраны 

труда. 

Выявлять потребность в обучении 

работников по вопросам охраны 

труда, оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Анализировать и 

систематизировать данные о 

работниках, прошедших обучение 

по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном 

виде. 

Разрабатывать информационные и 

методические материалы для 

подготовки инструкций по охране 

труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, программы 

обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения 

работ. 

технологическим процессам, 

машинам и приспособлениям. 

Порядок работы с 

электронными базами данных. 

Порядок финансирования 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, 

методы планирования 

расходов. 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией. 

Система учета и хранения, в 

том числе в электронном виде, 

результатов обучения по 

охране труда и проверки 

знаний требований охраны 

труда, приемов первой помощи 

пострадавшим. 

ПК-3 

Сбор, обработка и 

передача информации 

по вопросам условий и 

охраны труда 

Определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы 

управления охраной труда. 

Контролировать своевременность, 

полноту выдачи работникам 

средств индивидуальной защиты и 

правильность их применения 

работниками в соответствии с 

правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты. 

Консультировать работников о 

порядке бесплатной выдачи им по 

установленным нормам молока 

или равноценных пищевых 

продуктов, компенсационных 

выплат, санитарно-бытовом 

обслуживании и медицинских 

осмотрах, о порядке и условиях 

предоставления льгот и 

компенсаций работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Использовать в работе данные 

Порядок доведения 

информации по вопросам 

условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц. 

Состав информации и порядок 

функционирования единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда. 

Полномочия трудового 

коллектива в решении 

вопросов охраны труда и 

полномочия органов 

исполнительной власти по 

мониторингу и контролю 

состояния условий и охраны 

труда. 

Порядок взаимодействия с 

государственными органами и 

структурами, которые в 

установленном порядке вправе 

требовать от работодателей 

предоставления сведений по 

вопросам условий и охраны 

труда. 

Состав и порядок оформления 

отчетной (статистической) 
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мониторинга условий и охраны 

труда на рабочих местах, риска 

повреждения здоровья. 

Подготавливать предложения по 

корректировке локальных 

нормативных актов на основе 

результатов контроля условий и 

охраны труда. 

Оформлять документацию и вести 

служебную переписку в 

соответствии с требованиями, 

утвержденными в организации. 

Организовывать размещение в 

доступных местах наглядных 

пособий и современных 

технических средств по вопросам 

условий и охраны труда. 

документации по вопросам 

условий и охраны труда. 

Порядок работы с базами 

данных, с электронными 

архивами. 

ПК-4 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 

профессиональных 

рисков 

Применять методы оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах. 

Координировать проведение 

производственного контроля 

условий труда, специальной 

оценки условий труда, 

анализировать результаты. 

Обосновывать приоритетность 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки 

зрения их эффективности. 

Разрабатывать меры управления 

рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности 

дальнейшего снижения уровней 

профессиональных рисков. 

Формировать требования к 

средствам индивидуальной 

защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на 

рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также 

соответствие нормативным 

требованиям. 

Оценивать санитарно-бытовое 

обслуживание работников. 

Подготавливать список 

контингента работников, 

подлежащих прохождению 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров. 

Оформлять необходимую 

документацию для заключения 

Источники и характеристики 

вредных и (или) опасных 

факторов производственной 

среды и трудового процесса, 

их классификация. 

Методы идентификации 

потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов и порядок оценки 

профессиональных рисков. 

Порядок проведения 

предварительных при 

поступлении на работу, 

периодических и 

внеочередных медицинских 

осмотров работников, иных 

медицинских осмотров и 

освидетельствований 

работников. 

Перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков. 

Требования санитарно-

гигиенического 

законодательства Российской 

Федерации с учетом 

специфики деятельности 

работодателя. 

Порядок и условия 

предоставления льгот и 

компенсаций работникам, 

занятым на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Методы мотивации и 
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договора с медицинскими 

учреждениями на проведение 

медицинских осмотров и 

освидетельствований. 

стимулирования работников к 

безопасному труду. 

Основные требования 

нормативных правовых актов к 

зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, 

установкам, производственным 

процессам в части обеспечения 

безопасных условий и охраны 

труда. 

Порядок разработки 

мероприятий по охране труда в 

составе проектной и 

технологической 

документации 

производственного 

назначения. 

Порядок применения и 

основные характеристики 

средств коллективной и 

индивидуальной защиты. 

ПК-5 

Содействие 

обеспечению 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Контролировать соблюдение 

требований охраны труда у 

работодателя, трудового 

законодательства Российской 

Федерации в области охраны 

труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и 

предписаний органов 

государственной власти по 

результатам контрольно-

надзорных мероприятий. 

Подготавливать предложения для 

включения в план (программу) 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Контролировать подрядные 

работы по обеспечению 

безопасных условий труда. 

Разрабатывать локальный 

нормативный акт об организации 

работы по охране труда. 

Осуществлять контроль за 

соблюдением работниками 

нормативных правовых актов об 

охране труда, условий 

коллективного договора и 

соглашения по охране труда, 

локальных нормативных актов. 

Координировать разработку 

структурными подразделениями 

организации мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

Виды надзора и контроля за 

безопасностью труда. 

Структура государственного 

надзора и контроля за охраной 

труда. 

Права и обязанности 

представителей 

государственного контроля 

(надзора) за соблюдением 

требований охраны труда. 

Обязанности работодателей 

при проведении 

государственного контроля 

(надзора) за соблюдением 

требований охраны труда. 

Содержание корпоративной 

информационной системы. 

Вопросы осуществления 

общественного контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда, принципы 

взаимодействия с органами 

общественного контроля. 

Виды ответственности за 

нарушение требований охраны 

труда и порядок привлечения к 

ответственности. 

Электронный 

документооборот в сфере 

контрольно-надзорных 

действий. 

Цифровые платформы сбора 
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труда, контролировать их 

выполнение. 

Формировать план (программу) 

мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда. 

Применять для осуществления 

контроля и процедур мониторинга 

электронный инструментарий, 

позволяющий выполнять передачу 

и обмен информацией. 

Осуществлять диалог и 

сотрудничество с работодателем, 

работниками и (или) их 

представителями, комитетом 

(комиссией) по охране труда, 

органами государственного 

управления, надзора и контроля с 

целью совершенствования условий 

и охраны труда. 

Выявлять причины несоблюдения 

требований охраны труда. 

Документально оформлять 

результаты контрольных 

мероприятий, выдавать 

предписания лицам, допустившим 

нарушения требований охраны 

труда. 

обязательной отчетной и 

статистической информации. 

Прикладные компьютерные 

программы для создания 

текстовых документов, 

электронных таблиц, порядок 

работы с ними. 

Документация, оформляемая 

при привлечении к 

ответственности за нарушения 

требований охраны труда. 

Порядок оформления и подачи 

апелляций в случае 

привлечения к ответственности 

за нарушения требований 

охраны труда. 

ПК-6 

Обеспечение контроля 

за состоянием условий 

и охраны труда на 

рабочих местах 

Осуществлять сбор и анализ 

документов и информации об 

условиях труда, разрабатывать 

программы производственного 

контроля. 

Пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-

информационными системами по 

охране труда, учету результатов 

проведения специальной оценки 

условий труда, государственной 

аккредитации, стандартизации и 

статистике. 

Оформлять и подавать декларации 

соответствия условий труда 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

Оформлять локальные 

нормативные акты об организации 

оценки и контроля условий труда 

на рабочих местах. 

Факторы производственной 

среды и трудового процесса, 

основные вопросы 

гигиенической оценки и 

классификации условий труда. 

Перечень опасностей, 

параметры источников 

опасности рабочей среды и 

трудового процесса, 

необходимые для 

ранжирования негативных 

факторов и выработки 

защитных мер. 

Основные технологические 

процессы и режимы 

производства, оборудование, 

применяемое в организации, 

принципы его работы и 

правила эксплуатации. 

Правила и средства контроля 

соответствия технического 

состояния оборудования 

требованиям безопасности. 

Правовые и организационные 

основы порядка проведения 

производственного контроля и 
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специальной оценки условий 

труда. 

ПК-7 

Обеспечение 

расследования и учета 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Осуществлять сбор информации 

об обстоятельствах несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, о 

состоянии условий труда и 

обеспеченности работников 

средствами индивидуальной 

защиты, другой информации, 

необходимой для расследования 

несчастных случаев, происшедших 

на производстве, и 

профессиональных заболеваний. 

Анализировать материалы 

расследования с целью 

установления обстоятельств и 

причины несчастного случая, а 

также лиц, допустивших 

нарушения требований охраны 

труда. 

Пользоваться справочно-

информационными системами по 

охране труда, информационным 

ресурсами органов контроля и 

надзора за охраной труда, 

цифровыми платформами 

государственной статистики. 

Выявлять и анализировать 

причины несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний и обосновывать 

необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по 

предотвращению аналогичных 

происшествий. 

Оценивать профессиональные 

риски, выявленные при 

расследовании несчастных 

случаев, разрабатывать меры по 

снижению их уровня. 

Выявлять производственные 

факторы, влияющие на 

безопасность труда, оперативно 

оценивать последствия их 

воздействия на работника. 

Оформлять материалы и заполнять 

формы документов при 

расследовании несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Виды несчастных случаев, 

происходящих на 

производстве; несчастные 

случаи, подлежащие 

расследованию. 

Причины, виды и 

профилактика 

профессиональных 

заболеваний. 

Порядок и сроки 

расследования несчастных 

случаев, происшедших на 

производстве, и 

профессиональных 

заболеваний. 

Интернет-сервисы, мобильные 

приложения и порядок 

передачи информации о 

произошедших несчастных 

случаях. 

Порядок оформления 

материалов расследования 

несчастных случаев. 
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1.5 Трудоемкость 

Программа рассчитана на 16 часов. Практические занятия проводятся с 

применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Обучение происходит в очной, очно-заочной, электронной и сетевой форме 

обучения, в виде дневных курсов, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда, которая 

проводится в форме тестирования в ФАУ ДПО Хабаровский учебный центр ФПС. 

Список нормативных правовых актов и нормативно-технических 

документов, рекомендуемых при изучении курса, актуализируется по мере 

принятия новых документов. 
 

2. Содержание программы 

 

2.1 Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплин (разделов) 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Количество часов по 

видам занятий 

Форма промежуточной и 

итоговой аттестации 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
  

(о
ч
н

о
) 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(з
ао

ч
н

о
 Э

О
 и

 Д
О

Т
) 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
  

(о
ч
н

о
) 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(з
ао

ч
н

о
 Э

О
 и

 Д
О

Т
) 

З
ач

ет
 (

о
ч
н

о
) 

З
ач

ет
 (

за
о
ч
н

о
 Э

О
 и

 Д
О

Т
) 

П
о
д

го
то

в
к
а 

к
 э

к
за

м
ен

ам
 

Э
к
за

м
ен

  
(о

ч
н

о
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 

Общие вопросы охраны 

труда и функционирования 

системы управления охраной 

труда 

14  14       

2. 

Безопасные методы и 

приемы выполнения работ 

при воздействии вредных и 

(или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной оценки 

условий труда  

14  14       

3. 

Использование (применение 

средств индивидуальной 

защиты) 

8  8       

Итоговый экзамен 4      4   

Итого: 40  36    4   
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2.2 Календарный график 
 

Календарный учебный график 

 

Форма обучения 
1 2 3 4 5 6 7 

Итого 

часов 

пн вт ср чт пт сб вс  

1 неделя 4 4 4 4 4    

2 неделя 4 4 4 4 
2+ 2 

ИЭ 
   

Итого 8 8 8 8 8   40 

З – заочное обучение (с применением 

ЭО) ИЭ – итоговый экзамен. 

 

 

2.3 Учебно-тематический план 

№

№ 

п/п 

Наименование дисциплины и тем 

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

В том числе 

Ф
о
р
м

а 
к
о
н

тр
о
л

я 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

Л
ек

ц
и

и
*
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

се
м

и
н

ар
ы

 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 4 4 
  

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2 2 
  

3. Система управления охраной труда в организации 4 4 
  

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

2 2 

  

5. 
Организация обучения по оказанию первой помощи при 

различных видах травм 
2 2   

Итого по разделу 1: 14 14   

Раздел 2. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда  

1. 

Классификация опасностей. Идентификация вредных и 

(или) опасных производственных факторов на рабочем 

месте 

4 4   

2. 
Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 
2 2   

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 4 4   

4. 
Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 
2 2   

5. 
Разработка мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 
2 2   
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Итого по разделу 2: 14 14   

Раздел 3. Использование (применение средств индивидуальной защиты) 

1. 
Виды средств индивидуальной защиты 

2 2   

2. 
Организация и проведение обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 
2 2   

3. 
Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты 
2 2   

4. 

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам 

2 2   

Итого по разделу 3: 8 8   

 Экзамен 4   4 

Итого: 40 36  4 

 

3. Содержание разделов 

 

3.1 Раздел 1 Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда 

 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Основные понятия охраны труда. 

Нормативно-правовые основы охраны труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

Социальное партнерство в сфере труда. 

Государственное управление охраной труда. 

Новый порядок обучения и проверки знаний по охране труда. 

 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя 

по достижению целей в области охраны труда.  

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный 

труд. 

 

Тема 3. Система управления охраной труда в организации 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами.  

Организация работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда. 

Специальная оценка условий труда. 

Оценка и управление профессиональными рисками. 

Подготовка работников по охране труда. 

Гарантии и компенсации за работы с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
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Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Расследование несчастных случаев на производстве. Расследование случаев 

профессиональных заболеваний. 

Порядок оформления и учета несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. 

 

Тема 5. Организация обучения по оказанию первой помощи при 

различных видах травм 

 

Общее понятие о первой помощи. Последовательность действий при 

оказании первой помощи пострадавшим. Травмы, классификация. Виды травм и их 

признаки.  

Виды ожогов, причины их возникновения. Признаки их проявления. 

Классификация ожогов. Алгоритмы и приемы оказания первой помощи. Виды 

обморожений, классификация, причины возникновения. 

Виды кровотечений, их характеристика, способы временной остановки. 

 

 

3.2 Раздел 2 Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда 

 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

Классификация опасностей. 

Классификация опасных и вредных факторов присутствующих на рабочем 

месте. 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. 

Оценка профессионального риска.  

Методы оценки профессиональных рисков. 

Уровни профессионального риска. 

 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

Рациональная организация рабочего места. 

Проверка достаточности и равномерности освещения рабочего места. 

Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам и 

приспособлениям, которые будут применяться во время работы. 
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Меры предосторожности при работе с материалами, применяемыми в 

технологическом процессе. 

Требования безопасности до начала работы. 

Требования безопасности во время работы. 

Требования безопасности по окончании работы. 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Применение средств коллективной защиты. 

Применение средств индивидуальной защиты. 

Совершенствование технологических процессов и технических средств. 

Защита расстоянием. Защита временем. 

 

Тема 5. Разработка мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 

Система управления профессиональными рисками. 

Снижение уровней профессионального риска. 

 

3.3. Раздел 3 Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты 

 

Тема 1. Виды средств индивидуальной защиты 

1.1. Спасатели фильтрующие 

ГОСТ Р 22.9.09-2014. 

Перечень АХОВИД и аэрозолей. 

Требования к фильтрующему самоспасателю. 

Требования к эргономическим показателям фильтрующего самоспасателя. 

Требуемые значения динамической активности комбинированного фильтра 

самоспасателя. 

Требования к сырью, материалам и комплектующим. 

Комплектность фильтрующего самоспасателя. 

Требования безопасности. 

Маркировка. Маркировка самоспасателя. Маркировка средства переноски. 

Обучение по применению самоспасателей. 

1.2. Противогазы 

Гражданские противогазы. 

Военные противогазы. 

Промышленные противогазы. 

Фильтры. Основные показатели и характеристики. 

Сопротивление противогаза постоянному воздушному потоку на вдохе. 

Маркировка противогазов. 

Маркировка на упаковке фильтрующих противогазов. 

Изолирующие противогазы. 

Принцип действия противогаза. 

Способ определения подходящего размера лицевой части противогаза. 

Правила применения противогаза. 



15 
 

Правила хранения противогазов на складе. 

Порядок надевания противогаза в лежачем положении. 

Надевание противогаза на пострадавшего. 

Действия при повреждении противогаза. 

1.3. Респираторы 

Простейший респиратор. 

Респиратор со сменными фильтрами. 

Классификация по типу исполнения. 

Классификация по сфере применения. 

Использования респиратора. 

Устройство респиратора. 

Определение размера респиратора. 

Правила пользования респиратором. 

1.4. Страховочные средства 

Предохранительный пояс. 

Классификация и обозначение типа поясов. 

Размеры предохранительных поясов. 

Требования эргономики. 

Требования к конструкции. 

Климатические условия. 

Требования к надежности и прочности. 

Требования к изделиям и материалам. 

Комплектность. Маркировка. 

Страховочная привязь. 

Общие требования. 

Использование страховочной привязи. 

Проверка страховочной привязи. 

Хранение страховочных привязей. 

Организация тренировки по применению страховочных привязей и поясов. 

1.5. Средства защиты головы, лица 

Каска защитная. 

Щиток защитный лицевой. 

1.6. Средства защиты зрения 

Очки защитные открытые. 

Очки защитные закрытые. 

1.7. Спецодежда 

Требования, которым должна соответствовать спецодежда. 

Огнестойкость. 

Механизм защиты арамидных материалов на молекулярном уровне. 

Нефтемаслостойкость спецодежды. 

Спецодежда для защиты от нефти и масел. 

Антистатическая спецодежда. Снижение рисков потенциальных угроз 

разряд. 

Что такое статическое электричество, какова его природа происхождения. 

Спецодежда как средство предотвращения появления статического 

электричества. 



16 
 

Виды антистатических нитей. 

Защита от электрической дуги. 

Термозащитная одежда. 

Пылезащитная одежда по каталогам. 

Спецодежда для защиты от органических растворителей. 

Нефтемаслозащитная спецодежда. 

Кислотозащитная спецодежда. 

1.8. Спецобувь 

Примеры специальной обуви. От чего должна защищать спецобувь. 

Легкая обувь. 

Защитная кожаная спецобувь. 

Валяная спецобувь. 

Резиновая спецобувь. 

Требования к спецобуви. 

Материалы для изготовления спецобуви. 

 

Тема 2. Организация и проведение обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 

Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду и 

специальную обувь. 

Специалисты, которые проходят обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты. 

Актуализация программы обучения работников по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. 

Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда 

работников. 

Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников. 

Требования к организации и проведению обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты работодателем (без привлечения 

организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда). 

 

Тема 3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

Планируемые изменения в Трудовом кодексе. 

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств. 

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

Тема 4. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. Стандарт безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
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Стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами». 

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

Личная карточка учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем 

Стандарта. 

 

4.Формы аттестации и оценочные материалы 

 

4.1.Оценка качества освоения Программы 

Оценка качества освоения Программы осуществляется в виде экзамена по 

четырехбалльной системе оценок по основным дисциплинам Программы. 

Общее количество академических часов: 2. 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки по 

всем вопросам Программы, выносимым на итоговый экзамен. 

Обучение по программе завершается итоговой аттестацией в форме экзамена. 

 

4.2.Перечень вопросов для приёма итогового экзамена 

 

1. Понятие термина «Охрана труда». 

2. Гарантия права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

4. Обязанности работника в области охраны труда. 

5. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных актов содержащих нормы трудового права. 

6. На кого возлагают ответственность за организацию обучения по охране 

труда в целом по предприятию. 

7. В каких целях создается служба охраны труда. 

8. Кто подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. 

9. На какой срок заключается трудовой договор. 

10. С какого возраста допускается заключение трудового договора. 

11. При какой численности работников в организации вводится должность 

специалиста по охране труда. 

12. Виды инструктажей по охране труда. 

13. Перечислить инструктажи по охране труда на рабочем месте. 

14. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

15. В какой срок комиссия по расследованию несчастного случая обязана 

расследовать обстоятельства и причины легкого, тяжелого несчастного случая. 

16. Какова максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда. 
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17. Порядок проведения специальной оценки условий труда. 

18. Сроки пересмотра инструкции по охране труда. 

19. Вправе ли работодатель требовать от работника выполнения трудовых 

обязанностей в случае необеспечения его средствами индивидуальной защиты. 

20. Порядок формирования и состав комиссии по расследованию несчастного 

случая на производстве. 

21. Понятие об опасных и вредных производственных факторах. 

22. Компенсация за работу во вредных условиях. 

23. Классификация условий труда. 

24. Кем расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с 

работником при выполнении работы по совместительству. 

25. Что такое «опасный производственный фактор». 

26. Что такое «вредный производственный фактор». 

27. За чей счет в организации производится приобретение и обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда. 

28. На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанности по 

обеспечению безопасных условий и охраны здоровья работников в организации. 

29. Какие меры управления/контроля профессиональных рисков в рамках 

СУОТ необходимо выполнить при выявлении (идентификации) на рабочем месте 

опасности: транспортное средство, в том числе погрузчик.  

30. Что такое "рабочее время". 

31. Какие категории опасностей существуют. 

32. Что такое «профессиональный риск». 

33. Что необходимо сделать работодателю в случае пришествия в негодность 

средств индивидуальной защиты до окончания срока носки по причинам, не 

зависящим от работника. 

34. Что влечет за собой административный арест за совершение 

административного правонарушения, как связанного, так и не связанного с 

работой. 

35. Какие дисциплинарные взыскания имеет право применить работодатель 

за совершение дисциплинарных проступков. 

36. Для какой цели проводятся обязательные предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу. 

37. Какова периодичность проведения специальной оценки условий труда на 

рабочем месте. 

38. Что понимается под безопасными условиями труда. 

39. Что относиться к основным принципам управления профессиональными 

рисками. 

40. На сколько классов подразделяются опасные производственные объекты. 

41. Как называется документ, составленный по результатам расследования 

профессионального заболевания. 

42. Что относится к мероприятиям по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней. 
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43. На реализацию каких целей направлен комплекс мероприятий, 

осуществляемых при проведении специальной оценки условий труда. 

44. За счет, чьих денежных средств производится приобретение, хранение, 

стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной 

защиты. 

45. К чему приводит воздействие вредного, опасного производственного 

фактора. 

46. Что входит в обязанности работника в области охраны труда. 

47. Кто определяет местонахождение инструкций по охране труда для 

работников структурного подразделения. 

48. Обязан ли работодатель не допускать к работе работника, не прошедшего 

в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

49. Перечислить средства индивидуальной защиты. 

50. Где ведется учет специальной одежды, обуви и других СИЗ. 

51. Общее понятие о первой помощи. 

52. Последовательность действий при оказании первой помощи 

пострадавшим. 

53. Травмы, классификация. 

54. Виды травм и их признаки. 

55. Виды ожогов, причины их возникновения. Признаки их проявления. 

56. Классификация ожогов. Алгоритмы и приемы оказания первой помощи. 

57. Виды обморожений, классификация, причины возникновения. 

58. Виды кровотечений, их характеристика. 

59. Способы временной остановки кровотечения. 

60. На сколько классов подразделяются средства индивидуальной защиты 

согласно  ГОСТ 12.4.011-89. Межгосударственный стандарт. Средства защиты 

работающих. 

61. К какому типу СИЗОД относятся дыхательные аппараты, работающие 

на сжатом воздухе? 

62. Каким нормативным актом регламентируются правила обеспечения 

работников дерматологическими СИЗ? 

63. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится… 

64. Что входит в обязанности работодателя по обеспечению работников  

средствами индивидуальной защиты входит? 

65. Каким нормативным актом регламентируются нормы бесплатной 

выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви? 
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видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением». 

29. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами». 

30. Приказ Минздрава от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам». 

31. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2020 № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств». 

32. Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 № 297 «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной 

сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей 

экономики». 

33. Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении 

Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила 

безопасности опасных производственных объектов, на которых используются 

подъёмные сооружения». 

34. Закон Хабаровского края от 24.11.2021 г. № 252 «Об отдельных вопросах 

в области охраны труда в Хабаровском крае». 

35. ГОСТ 12.0.003-2015 «ССБТ. Опасные и вредные производственные 

факторы. Классификация». 

36. ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения». 

37. ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. 

Руководство по применению». 

38. ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в 

организациях. Оценка соответствия. Требования». 

39. ГОСТ 12.4.026-2015 «ССБТ. Цвета сигнальные, знаки безопасности и 

разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические 

требования и характеристики. Методы испытаний». 

40. ГОСТ 12.4.011-89 «Средства защиты работающих». 

41. ГОСТ 12.4 .242—2013 «Обувь специальная. Дополнительная для работ 

с химическими и токсическими веществами». 

42. ГОСТР 22.9.09— 2014 «Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания в чрезвычайных ситуациях. Самоспасатели фильтрующие. 
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43. ГОСТ 28507 99 «Обувь специальная с верхом из кожи для защиты от 

механических воздействий». 

44. ГОСТ Р 12.4.013-97 «Очки защитные». 

45. ГОСТ Р 12.4.196-99 «Костюмы изолирующие».  

46. ГОСТ Р ЕН 361-2008 «Средства индивидуальной защиты от падения с 

высоты. Страховочные привязи». 

47. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 22.12.2020) «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021). 

48. Постановление Правительства РФ от 17.08.2007 г. N 522«Об утверждении 

Правил определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека». 

49. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об 

утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь и 

перечня мероприятий по оказанию первой помощи». 

 


